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1. Was sind Kompetenzen für die Arbeit in RL? 
Kompetenzen der Hochschulbildung für nachhaltige Entwicklung

Quelle: Brundiers et al. (2020) 
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1. Was sind Kompetenzen für die Arbeit in RL?
Rollen in der Reallaborforschung

• Rollen in transdisziplinärer und 
transformativer Forschung 
variieren je nach Kontext, 
Persönlichkeit und Institutionen 
(Hilger et al. 2021)

• Rollen sind verteilt auf die 
Bereiche: Feld, Wissenschaft, 
Grenzbearbeitung/-management 
und Ko-Produktion von Wissen

• alle Rollen benötigen 
unterschiedliche Kompetenzen 

Quelle: Hilger et al. 2021: 2063
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1. Was sind Kompetenzen für die Arbeit in RL?
Kompetenzen in der Reallaborforschung

Wissenschaft
• Theoretische, methodische und 

analytische Fähigkeiten
• Erkennen & Integrieren diverser 

Wissensformen
• Erkennen eigener Positionalität und der 

eigenen Eingebettetheit
• Umgang mit Unsicherheit, Zielkonflikten 

und Dilemmata
• Reflexivität
• ….

Praxisfeld
• Grundlegende Kenntnisse zur 

wissenschaftlichen Wissensproduktion
• Kompetenz evidenz-informiert 

Veränderungsprozesse zu orchestrieren
• für Visionen begeistern, Ressourcen 

aquirieren & Ergebnisse kommunizieren
• Reflexivität
• ….

Wissenschafts- & Praxis-Nexus (Boundary Management & Ko-Produktion)
• Integration verschiedener Wissensformen
• Transparent machen der eigenen Perspektive und Fähigkeit zur Perspektivübernahme
• …
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2. Wie kann die Entwicklung dieser 
Kompetenzen unterstützt werden?

… durch Besuch der 
Veranstaltungen 
der TD-Academy 
als non-formale 
Weiterbildung 
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2. Wie kann die Entwicklung dieser 
Kompetenzen unterstützt werden? 

Von der formalen HBNE über non-formale Weiterbildungen in der TD-
Academy zum informellen Lernen in der Reallabor-Praxis  reflektierte 
Wissensproduktions- und Grenzbearbeitungspraxis im RL
• Lernen findet immer und überall statt: am Arbeitsplatz, in der Freizeit, während 

spezifischer Erfahrungen … (Livingstone 1999)
• Reallabore als Lernumgebungen provozieren spezifische Differenzerfahrungen und 

irritierende Lernanlässe (Singer-Brodowski et al. 2018)
• Irritationen und Differenzerfahrungen werden dann bildungswirksam, wenn es Raum für 

handlungsentlastete Reflexion über individuelle und kollektive Grundannahmen sowie  
hierarchiefreie Räume des Austausches mit anderen gibt (Singer-Brodowski, i.D.)

• transformatives Lernen als Veränderung der grundlegenden Bedeutungsperspektiven 
kann für das Lernen im Reallabor eine spannende Perspektive bieten, um die 
PROZESSE der Perspektivverschränkung zwischen Wissenschaft und Praxis besser 
zu verstehen (Singer-Brodowski, i. R.)
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2. Wie kann die Entwicklung dieser 
Kompetenzen unterstützt werden? 

Transformatives Lernen aller im 
Reallabor benötigt „safe enough
spaces“ for communication
(Singer-Brodowski et al. 2022):
• Anerkennung von Emotionen
• Kultur der Wertschätzung und 

des Respekts
• erbauliche Dialoge über 

Differenzen statt die Suche 
nach Konsens

• Fokus auf experimentierendes 
Lernen und Verändern

• Sichtbarmachung eigener 
Eingebettetheit in nicht-
nachhaltige Systeme …
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