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Einleitung

« Das duale Studium gewinnt sowohl bel jungen Menschen als auch bei Arbeitgebern zunehmend an Bedeutung, was an den steigenden Studierendenzahlen
festgemacht werden kann (AusbildungPlus 2017).

« HierfGr werden die Argumente angeflhrt, dass dieses Studienformat schnell auf die Veranderungen in der Arbeitswelt reagiert und die geforderte Verknupfung
zwischen Theorie-Praxis besonders ausgiebig in das Studium integriert (Wissenschaftsrat 2015).

 Nach dem Studium stehen den Ausbildungsstatten hochqualifizierte Fachkrafte, die den aktuellen Forschungsstand kennen und bedarfsgerecht fur das
Unternehmen qualifiziert sind, zur Verfugung. Hierdurch werden das Fehlbesetzungsrisiko und die Rekrutierungskosten sowie die Einarbeitungszeit minimiert
(vgl. Deuer und Trager 2015).

Fragestellung

 Wie entsteht innerhalb des dualen Bildungsprozesses eine Bindung von

Mehrebenenregressionsmodelle (R-I-R-S-M) zur Vorhersage des Organisationalem Commitments (N = 97

Studiengangskohorten; n = 2259 dual Studierende)

Seiten der Studierenden mit dem Betrieb?

 Wie konnen die dual Studierenden langfristig gehalten werden?
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Statistische Analysen

Die multivariate statistische Modellierung erfolgte anhand von drel

i - - : : rganzen.
Mehrebenenregressionsmodellen mit zwel Ebenen (Restricted-Maximum- <19

Likelihood). So konnten auf Basis der Ebene 2 die Effekte auf 97 < Das Zusammenspiel zwischen Hochschule, Ausbildungsstatte und dual
Studierenden bildet eine wertvolle Dreiecksbeziehung.

Studiengangskohorten in die Analyse integriert werden.

 Die Dbetriebliche Abbruchneigung welst
Commitment auf.

» Selbstbestimmungstheorie und Commitmentforschung scheinen sich zu
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