#dghd18

IT

47.dghd-Jahrestagung 2018
Hochschuldidakti als professionele Verbindung

von Forschung, Politik und Praxis

“er Instity o
Ne)

,&\R\e

{ J(,T H LV 3 b 3}%‘&

Contribution ID: 123 Type: Workshop

Wie kann mit dem Kompetenzmodell der

,Themenzentrierten Interaktion (TZI)", der
sQualifikationsrahmen fiir Deutsche
Hochschulabschliisse’(HQR) mit Leben gefiillt
werden?

Wednesday, February 28, 2018 3:30 PM (1h 30m)

Die , Themenzentrierte Interaktion“(TZI) hat sich in den letzten Jahren zu einem wissenschaftsbasierten Hand-
lungskonzept entwickelt, soziale Situationen zu gestalten.

In dem 2017 von der KMK, HRK und BMBF verabschiedeten ,Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschu-
labschliisse (HQR)“wird mit Grundbegriffen gearbeitet, die anschlussfihig zu den Faktoren der TZI sind.

- HQR: Wissen und Verstehen / TZI: ES —Inhalt ~-Wissen

- HQR: Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen / TZI: ES

- HQR: Kommunikation und Kooperation / TZI: WIR ~Interaktion - Kooperation

- HQR: Wissenschaftliches Selbstverstindnis / TZI: ICH —Individuum - Professionalitit

Die TZI mit ihrem dynamischen Modell der 4 Faktoren (Ich, Wir, Es, Globe) und ihrer Wertebezogenheit
ermoglicht Lehrenden kompetenzorientierte Lernprozesse von Studierenden anzuregen und zu férdern.

In dem Workshop werden beide Modelle vorgestellt und miteinander verglichen; dabei wird aufgezeigt, dass
die TZI ein sinnvolles und handhabbares Konzept ist, den HQR umzusetzen und mit Leben zu fiillen.

Abstract (fiir alle Formate)<br>Bitte vergessen Sie nicht<br> das Format unter<br>"Presentation
type”<br> am Ende dieser<br>Seite anzugeben.

Ruth Cohn hat mit dem handlungsorientierten Konzept der , Themenzentrierten Interaktion®, ,TZI“bereits in
den 60er Jahren des 20. Jahrhunderts ein Kompetenzmodell vorgelegt

- Ich / Individuum / individuelle Voraussetzungen und Bediirfnisse

- Wir / Interaktion / Kommunikation und Kooperation

- Es / Inhalt / Ziele / Wissen und Innovation

- Globe / Rahmen und Bedingungen

mit dem eine integrale Forderung von sozialen, personlichen und fachlichen sowie methodischen Kompeten-
zen moglich ist.

Aktuell sind mehrere Kompetenzmodelle in der Diskussion; dazu gehort der 2017 von der KMK, HRK und
BMBF verabschiedete ,Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse“(HQR). Die TZI eignet sich
hervorragend fiir die didaktische Umsetzung von theoretischen Modellen in eine Lehr/Lernpraxis in Cur-
ricula und Lehrveranstaltungen, die sich an den intendierten kompetenzorientierten Lernergebnissen, den
Erfordernissen der Studierenden und den jeweiligen Rahmenbedingungen orientiert.

Dies werden wir im Workshop am konkreten Beispiel der Umsetzung des HQR zeigen.

3-5 Keywords (aus: Personalentwicklung,<br> Studiengangentwicklung,<br>
Institutionalisierung/<br>Strukturentwicklung, Organisations-<br>entwicklung,



Bildungs-<br>politik, HD Praxis,<br>Fachdidaktik/Fachkultur, <br> HD Grund-
lagenforschung, <br>Angewandte Forschung, <br> Wertediskurs, Internation-
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