Staufer Studienmodell 2.0
Integration statt Addition

Staufer Studienmodell _

Ein besonderes Qualifizierungs;/

und Beratungskonzept
der PH Schwabisch Gmiind

Das Staufer Studienmodell (SSM) ist ein innovatives Studienkonzept der Pddagogischen Hochschule Schwiabisch Gmiind zur Forderung
selbstgesteuerter Lernprozesse und zur Vermittlung facheriibergreifender Kompetenzen.
In der ersten Projektphase wurden einzelne MalRnahmen additiv konzipiert. Bei der Weiterentwicklung steht die Integration in die Hoch-
schulstrukturen und die Vernetzung mit anderen Angeboten sowohl des SSM als auch der Hochschule im Vordergrund. Theoretische Grund-
lage sind unterschiedliche Vorstellungen von Organisationsentwicklung.
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