
Zuwanderung und Arbeitsmarktintegration

Verankerung im 
Lehrangebot von 4 
Fakultäten

Aufbau von 
Praxispartnerschaften

Meilensteine

Meilenstein 1

Erste Durchführung und 
Lehrangebotes

Verankerung des 
Lehrangebotes  in 
insgesamt 5 Fakultäten 

Weiterentwicklung und 
Neuauflage des 
projektförmigen 
Lehrformates

Meilenstein 2

Evaluation

Meilenstein 3

Erprobung und 
Evaluierung  von Blended-
Learning und „Independent 
Studies“- Formaten

Klare und nachhaltige 
Verankerung im 
Curriculum

Sichtbarkeit und 
Nachfrage über das UFO

WS 
16/17

SS 17

WS 
17/18

Austausch mit Akteuren aus der Praxis und 
Ermittlung von Bedarf für Handlungsempfehlungen

Wie können wir eine erfolgreiche Integration von 
Zugewanderten in den Arbeitsmarkt leisten?

Simulation eines Forschungs- bzw. Beratungsinstituts mit 
unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkten im Bereich „Zuwanderern 

und Arbeitsmarktintegration“

Institutionen Unternehmen

Erarbeitung von Handlungsempfehlungen in 
interdisziplinären Studierendengruppen aus 

Masterstudiengänge Geistes- und Sozialwissenschaften

Kompetenz-
feststellung

Weiterbildungs-
maßnahmen

berufs-
spezifischen 
Sprachkurse

Diversity
Management

Konzept des Moduls

SoSe
18

Meilenstein 4

Anwendung akademischen Wissens im Bereich Arbeitsmarktintegration in die 
Praxis

 Fachwissen über die Strukturen, zentralen Akteure und Prozesse des 
Arbeitsmarktes erhalten

 Praktische Problemlagen und Bedürfnisse aus der Perspektive von Unternehmen, 
Institutionen und NGOs kennenlernen

 Eigene Projektideen und praktische Problemlösungen durch die Anwendung von 
Theorien und wissenschaftlichen Methoden erarbeiten

 Abläufe von Beratungsprozessen im Rahmen des Wissenschaft-Praxis-Transfers 
kennenlernen und in die Projektarbeit integrieren 

 Kompetenzen im Bereich des Projektmanagements durch eine praktische 
Anwendung erlernen (v.a. Projektplanung, -controlling und –evaluation)

Lehr/-Lernziele

inSTUDIESplus

Maßnahmenfeld „in die Praxis“

Kompetenzentwicklung
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